
 
 



 

 

Пояснительная записка 

 

В основе любого волонтерского движения лежит принцип: хочешь 

почувствовать себя человеком – помоги другому. Этот принцип понятен и близок 

всем тем, кому знакомо чувство справедливости, кто понимает, что сделать жизнь 

общества лучше можно только совместными усилиями каждого из его членов. 

Волонтеры (от англ.Volunteer - доброволец) – это люди, делающие что-либо 

по своей воле, по согласию, а не по принуждению. 

Волонтерские или добровольческие организации - это свободные союзы 

людей, объединенных каким-либо общим специальным интересом. Их 

деятельность связана, как правило, с благотворительностью, милосердием. 

В России сегодня действует много молодежных волонтерских объединений, 

которые занимаются пропагандой здорового образа жизни. Волонтерское 

движение сейчас развивается довольно бурно. И одна из основных причин этого – 

добровольность и свобода выбора. Добровольно выбранная социально значимая 

деятельность неизмеримо выше для личности подростка навязанной извне. К тому 

же, формирование компетентности возможно только в единстве с ценностями 

человека, т.е. при глубокой личной заинтересованности человека в данном виде 

деятельности. 

Миссия нашего волонтерского отряда – внести вклад в физическое и 

нравственное оздоровление общества, сделать жизнь окружающих светлее и ярче. 

Активная жизненная позиция, умение взаимодействовать и включаться в 

проект, умение получать и передавать информацию – это то, чем должен обладать 

волонтер для успешной работы. Все это будет формироваться в процессе 

подготовки волонтеров – на профилактических и обучающих занятиях, на 

тренинговых занятиях, учебах и сборах. Благо, что волонтеры просто вынуждены 

применять все свои умения на практике. По принципу “равный-равному” 

волонтеры будут передавать сверстникам информацию на днях профилактики, в 

выступлениях на сцене, на занятиях с элементами тренинга, в ролевых и 

интерактивных играх. Обучая других, будут обучаться сами. 

Работа в волонтерском отряде поможет ребятам поменяться внутренне, и 

даже внешне. Взгляд из равнодушного превратится в горящий и заинтересованный. 

Сам подросток обретет самоуважение, станет уверенным и привлекательным для 

окружающих. В дальнейшей жизни им проще будет общаться, взаимодействовать 

и включаться в любую деятельность, они будут уметь оказывать положительное 

влияние на людей, легко занимать лидерские позиции, проявлять в то же время 

толерантность и уважение к окружающим. 

В процессе деятельности волонтеры будут взаимодействовать с внешним 

миром, во-первых, получая воздействие извне, получая информацию, знания, 

обучаясь и развивая личностные качества (подготовка волонтеров, 

психологическое сопровождение (тренинговые и профилактические занятия с 

волонтерами, обучающие и развивающие лагеря, сборы, работа с тематической 

литературой)). Во-вторых, взаимодействуя между собой в процессе деятельности, 



приобретают умения работать в команде, учатся разрешать конфликты, включаться 

в проект, несут ответственность (сама волонтерская деятельность (подготовка 

выступлений, проведение акций, игр, участие в конкурсах, проведение 

соц.опросов, анкетирования)), в-третьих, передавая информацию вовне, своим 

сверстникам, по принципу “равный - равному”, проводя Дни профилактики с 

тематическими информационными выходами в классы, профилактические занятия, 

занятия с элементами тренинга, профилактические сказки для младших, 

театрализованные конкурсы, агитационные выступления, интерактивные игры, 

акции, оформление информационных листовок, тематического уголка, написание 

статей в газету. Все это будет способствовать формированию социальной 

компетентности. 
Программа "Дорогою добра"  создана для обучающихся МКОУ СОШ №16. 

Занятия проводятся два раза в неделю, делятся на теоретические и практические 

занятия. Практические занятия проводятся в форме игр, совместной работы с 

общественными организациями, работы с пенсионерами и ветеранами на участке, 

экологические десанты и другие занятия. 

Цель программы:    

формирование социальных компетенций учащихся (обучающихся) посредством 

правильного понимания и умения определять общественные потребности, 

находить и откликаться на просьбы о помощи. Необходимо знать историю, 

идеологию волонтерского течения в мире и России. 

 

Задачи программы:  

 

*обучающие  
▪ понимание основных форм волонтерского движения; 

▪ знание содержания основных документов и нормативно-правовых актов 

волонтерства Российской Федерации (политическая грамотность); 

▪ знание задач системного оказания добровольческой помощи нуждающимся и ранней 

диагностики общественных потребностей в подмоге (методологическая грамотность); 

▪ создание представления о процессе общения и сбора информации в 

информационном поле (информационная компетентность); 

▪ воспитание уважительного отношения к различным этнокультурам и религиям 

(коммуникативная компетентность); 

▪ обучение навыкам поведения профилактической работы в молодежной среде;  

 

*воспитательные 

▪ наполнение досуга детей содержанием, имеющим социально- общественный 

характер;  

▪ развитие позитивной мотивации подростков и молодежи к ведению здорового 

образа жизни;  

▪ повышения уровня информированности молодежи о наркомании, табакокурения, 

алкоголизма и ВИЧ/СПИДа;  

▪ создание условий для развития коммуникативных навыков у подростков, навыков   

в организации содержательного досуга.  



 

Основные принципы добровольчества (волонтерства): 

Каждый человек имеет право стать добровольцем и прекратить свои 

обязательства при необходимости. 

Добровольческий труд создает возможности людям приобретать 

новые знания и навыки, полноценно развивать свой персональный 

творческий потенциал и уверенность в себе. 

Добровольческая деятельность дополняет, но не заменяет 

ответственные действия других секторов и усилия оплачиваемых 

работников; 

 Добровольцы не являются "дешевой рабочей силой", их участие в 

проектах, определяется их собственным добровольным желанием и личной 

мотивацией. 

 

Основные направления деятельности волонтерского детского объединения: 

 пропаганда здорового образа жизни среди учащихся; 

 экологическое воспитание; 

 военно-патриотическое воспитание; 

 духовно-нравственное воспитание; 

 сотрудничество с социальными центрами и службами по вопросам организации и 

проведения социально-значимых мероприятий; 

 взаимодействие с государственными органами и общественными организациями, 

заинтересованными в осуществлении деятельности волонтерского движения. 

Форма работы по реализации программы:  

 -подготовка и проведения коллективно-творческих дел; агитбригад; 

 -проведения психологических тренингов активного слушания, 

саморегуляции и личностного роста;    

 -интеллектуальные, деловые, ролевые и ситуационные игры;  

 - проведение профильных часов по развитию практических навыков (игры, 

уличной работы по проведению соц. опросов, поделки, оформление и 

прочие);  

 -организация и работа пресс-центра;  

 -проведения акций и операций по пропаганде здорового образа жизни;  

 -участие в районных и городских общественных мероприятиях; и т.п. 

 

Механизм реализации программы:    

При создании детского объединения общественного характера обязательно 

учитываются интересы детей, их согласие на участие в деятельности объедения. 

Детское объединение определяет для себя орган самоуправления, правила приема и 

выхода из объединения, ритуалы, атрибуты.  

 

Условия для организации волонтерского движения  

1. Взаимодействие специалистов различных областей при обучении волонтеров 

и подготовке мероприятий.  



2. Использование разнообразных форм организации профилактической 

деятельности (акции, классные часы, концертные программы, 

театрализованные представления).  

3. Информационное обеспечение опыта работы (газета лицея, фотоальбом и 

т.п.). В дальнейшем находит место методическое обеспечение: организация 

выставок, выпуск методических пособий. И, конечно исходя из направлений 

деятельности, участие в диспутах, праздниках, встречах, соревнованиях.  

 

Этапы реализации программы: 

Подготовительный этап – 1 этап:   

 подбор методического материала на основе учета  тематики деятельности 

отряда; 

 установление внешних связей с социальными учреждениями, учреждениями 

культуры; 

 размещение информации об отряде на сайте лицея; 

Организационный этап – 2 этап   

 сбор отряда; 

 знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности отряда; 

 изучение патриотических установок и гражданской позиции; 

 привлечение детей и подростков разных категорий в различные кружки, 

клубы, студии, по интересам и различные виды КТД; 

Основной этап – 3 этап – непосредственная реализация программы  

 реализация основной идеи программы; 

 организация деятельности органов детского самоуправления; 

 проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых 

мероприятий; 

Заключительный этап -    подведение итогов деятельности отряда. 

  



Тематический план занятий 

 

№ 

п/п 
Наименование тем 

Всего 

часов 

В том числе 

Теоретич. Практич. Индивид. 

1 Вводное занятие. 7,5 4,5 3  

2 

Кто такой волонтер? 

Знакомство с планом 

работы. 

27 12 10,5 4,5 

3 
Профилактика и 

пропаганда ЗОЖ. 
52,5 15 25,5 12 

4 

«Вредные привычки и 

их влияние на 

здоровье». Влияние 

алкоголя, табака, 

наркотиков на 

организм человека. 

13,5 3 7,5 3 

5 
«СПИД и его 

профилактика». 
9 3 4,5 1,5 

6 

Значение 

двигательной 

активности и 

физической культуры 

для здоровья 

человека. 

10,5 3 4,5 3 

7 
Инфекционные 

заболевания. 
6 1,5 3 1,5 

8 Я и мое здоровье. 10,5 3 4,5 3 

9 
Рациональное 

питание. 
4,5 1,5 1,5 1,5 

10 Итоговое занятие. 3 1,5 1,5  

 Итого: 136 44 63 28 

 

 

Содержание программы 

волонтерского движения «Здоровье». 

Ознакомление с волонтерским движением, деятельностью волонтерских 

организаций в мире и России. Функции волонтеров. Распределение 

функциональных обязанностей. Формирование навыков совместной работы. 

Знакомство с планом работы. 

Практическая работа: 

Посвящение в волонтеры. 

«Огонь знакомств». 

Игры на командную работу. 

Игры на контактность. 



Основной результат работы - формирование в ходе деятельности более 

ответственной, адаптированной, здоровой личности.  

Владеть знаниями о ЗОЖ и уметь аргументировано отстаивать свою позицию, 

формирование здоровых установок и навыков ответственного поведения, 

снижающих вероятность приобщения  курению, алкоголизму:  

 увеличение количества детей и подростков, вовлеченных в волонтерские 

отряды и проведение    альтернативных мероприятий;  

 привлечение детей и подростков к общественно значимой деятельности и 

уменьшение количества несовершеннолетних состоящих на разных видах 

учёта;  

 создание модели детского  волонтерского движения внутри лицея и вне его; 

уметь общаться с учащимися и взрослыми, владеть нормами и правилами 

уважительного отношения.  

Участвовать в акциях по здоровому образу жизни организуемых лицеем, 

районом, городом.  

Волонтёр-это доброволец, разговаривающий на языке юной аудитории, 

вызывающий доверие и интерес к себе.  

Волонтёрство (по пропаганде ЗОЖ) - это доступный, массовый способ 

профилактики вредных привычек и асоциального поведения в обществе. 
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